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MIT PARAVAN MOBILITAT

S NEUERFAHREN,
A VON NULL AUF MOBIL

Wieder selbst am Steuer: Philip genieBt die neu gewonnene Freiheit -
mdoglich durch individuelle Fahrzeuganpassung und modernste Fahrtechnik von Paravan.

INDIVIDUELLER FAHRZEUGUMBAU MIT SPACE DRIVE UND PR 50 BRINGT DEN
33-JAHRIGEN ZURUCK AUF DIE STRASSE - IM BARRIEREFREI AUSGESTATTETEN

VW T6.1 CARAVELLE, MASSGESCHNEIDERT FUR MAXIMALE SELBSTSTANDIGKEIT.

Am 18. Januar 2018 veranderte ein einziger Moment
grundlegend das Leben von Philip: Sturm Friederike
entwurzelte einen Baum, der vollig unvorbereitet
direkt auf sein fahrendes Auto stlrzte - bei 80
Stundenkilometer. Was folgte, waren elf Monate
Krankenhaus, 2,5 Jahre Reha und der Weg in ein
neues Leben mit dem Rollstuhl. Doch fur Philip war
von Anfang an klar, Aufgeben ist keine Option. Sein
Ziel: wieder mobil werden - eigenstandig, selbst-
bestimmt, ohne Einschrankungen.

MOBILITAT BEGINNT IM KOPF:
DER PR 50 ALS EINSTIEG IN
DIE SELBSTSTANDIGKEIT

Philips erster Schritt in die Unabhangigkeit war ein
Elektrorollstuhl, der ihm zumindest auf begrenztem
Raum wieder Selbstbestimmung und ein Stuck
Mobilitat zurickgab. Mit dem Paravan PR 50 legte
der heute 33-Jahrige in den letzten anderthalb
Jahren mehr als 1.500 Kilometer zurlck. Fur ihn ist
der PR 50 weit mehr als ein Fortbewegungsmittel,
er ist das Herzstlick seiner Mobilitat - sein Alltags-
begleiter. Als einziger Elektrorollstuhl auf dem Markt
ist er direkt als Fahrersitz fur das Auto zugelassen
und lasst sich Uber die Paravan Dockingstation
sicher und schnell im Fahrzeug verankern.

Dank Joysticksteuerung, Kantel- und Liftsystem
sowie individueller Anpassbarkeit eignet sich der PR
50 besonders fur Menschen mit komplexen Krank-
heitsbildern oder starker Bewegungseinschrankung.

TECHNIK, DIE FREIHEIT SCHAFFT:
MASSGESCHNEIDERTE MOBILITATS-
LOSUNG FUR MAXIMALE
SELBSTSTANDIGKEIT

Nun, drei Jahre spater, startet Philip mit seinem
ersten eigenen Fahrzeug durch: einem VW T6.1
Caravelle, individuell umgebaut von den Mobili-
tatsexperten bei Paravan in Pfronstetten-Aichelau.
Das Fahrzeug wurde exakt auf seine Bedurfnisse
abgestimmt und mit modernster Technik aus-
gestattet - fUr maximale Selbststandigkeit im All-
tag. Ein Kassettenlift ermdglicht den komfortablen,
barrierefreien Einstieg mit dem Rollstuhl. Die
Paravan Dockingstation ist sowohl auf dem Fahrer-
als auch auf dem Beifahrersitzplatz integriert und
erlaubt es Philip, je nach Situation flexibel selbst zu
fahren oder mitzufahren.

Gesteuert wird das Fahrzeug Uber das digitale
Fahr- und Lenksystem Space Drive — mit einem

Text und Fotos: Paravan GmbH

Gas-Brems-Schieber auf der linken und einem
Minilenkrad auf der rechten Seite. Prazise, sicher
und feinfUhlig. Erganzt wird das System durch
das Paravan Touch mit Sprachsteuerung, das bis
zu 99 Sekundarfunktionen wie Blinker, Scheiben-
wischer oder Sonnenblende per Sprache ansteuern
kann. Weitere Funktionen wie Turoffnung oder das
Aktivieren des Lifts lassen sich bequem Uber die
Paravan App via Smartphone bedienen.

EIN NEUES KAPITEL BEGINNT:
FAHRSCHULE, FAHRPRAXIS UND
DAS ERSTE EIGENE AUTO

Mit groBer Vorfreude reiste Philip in den Mobili-
tatspark nach Aichelau. Dort stand nicht nur die
exakte Anpassung seines neuen Fahrzeugs auf dem
Programm - auch intensive Trainingseinheiten in der
hauseigenen Paravan-Fahrschule begleiteten den
letzten Schritt zurUck in die mobile Unabhangigkeit.

Dank seiner beruflichen Erfahrung mit Bau-

maschinen fand er sich schnell in die Bedienlogik des
Space Drive Systems ein. Die Fahreignungsprufung
hatte er bereits 2022 in der Paravan-Niederlassung
Heidelberg erfolgreich absolviert — nach weiteren
acht Fahrstunden war nun auch der praktische
Wiedereinstieg in den StraBenverkehr geschafft.

Ein kleines Detail mit groBBer Wirkung begleitet ihn
seither: ein ,,Fahranfanger“-Schild am Heck seines
Fahrzeugs. Es signalisiert Rucksicht und schafft
Raum - nicht nur im Verkehr, sondern auch im Kopf.

Jetzt ist Philip wieder mobil — und das nicht nur
im technischen Sinn. Sein neues Fahrzeug ist fur
ihn weit mehr als ein Mittel zur Fortbewegung:
Es markiert den Beginn eines neuen Lebens-
abschnitts. Endlich wieder selbstbestimmt unter-
wegs sein, ohne alles im Voraus planen zu mussen.
Sein Ziel? Zur Nordsee fahren. Freunde besuchen.
Den Neffen chauffieren und verwohnen. Einfach
wieder Onkel Philip sein. Unterwegs - frei, flexibel
und unabhangig.

FUr Philip steht das neue Auto fur weit mehr als Mobili-
tat. Es bedeutet Unabhangigkeit, Selbstbestimmung
und Lebensqualitat. Mit seinem Umbau ist er jetzt
bestens ausgestattet fur ein selbstbestimmtes
Leben mit maximaler Bewegungsfreiheit.

— KONTAKT

Anke Leuschke
Pressesprecherin
PARAVAN GmbH

Tel.: +497388 /9995 81
E-Mail: anke.leuschke@paravan.de
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Ein starkes Team fiir maximale Unabhdngigkeit: Philip vor seinem neuen VW T6.1 Caravelle - bereit zum Einsteigen mit dem PR 50, der nicht nur
Rollstuhl, sondern auch zertifizierter Fahrersitz ist. Gemeinsam bilden sie das Herzstiick seiner neuen, selbstbestimmten Mobilitat.
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UNSER ANTRIEB:

DEINE MOBILITAT

Wieder verfiigbar: Der PARAVAN Peugeot Traveller (Facelift 2024) mit Verbrennerantrieb ist zuriick - besser und
schicker denn je. Mit durchgehend tiefergelegtem Boden und groBziigiger Kopffreiheit bietet er maximalen Raum
und Komfort. Der leistungsstarke Kassettenlift sorgt fiir einen sicheren und komfortablen Einstieg — auch mit
groBen oder schweren Elektrorollstiihlen. Ob als Fahrer, Beifahrer oder Mitfahrer — dieser Umbau passt sich
flexibel an Deine Bediirfnisse an. Fiir noch mehr Unabhangigkeit: Space Drive und Voice Control - intelligente
Bedienlosungen, speziell fiir Menschen mit Behinderung entwickelt. Barrierefrei. Flexibel. Zukunftsweisend.
Mobilitat nach Mal - mit individuellen Fahrzeugkonsitionen, die zu Dir passen!

PARAVAN

MOBILITAT FUR DEIN LEBEN

Mehr Informationen auf www.paravan.de/traveller

TAUCHEN mit Handicap

Eine ganz neue Erfahrung fiir Menschen, die ein Handicap
haben: Raus aus dem Rollstuhl, rein in die Schwerelosigkeit!
Das klingt einfach - und ist es auch. Wir haben das Tauchen fiir
Menschen mit Handicap perfektioniert. Mit eigens entwickeltem
Equipment ist es in der Regel moglich, sich autark unter Wasser
zu bewegen. Hier habt ihr die Moglichkeit, eine Menge positiver
Erfahrungen zu sammeln. Als Fachexperte der Stiftung MyHan-
dicap beantworte ich eure Fragen und gemeinsam finden wir
individuelle Losungen. Aullerdem bieten wir Schnuppertauchen
fiir die ganze Familie an. So kann die Zeit unter Wasser zu einem
gemeinsamen Erlebnis werden. All dies findet in unserem haus-
eigenen Schwimmbad statt, ganz ohne neugierige Blicke. Auch
eine Ausbildung vom Sporttaucher bis hin zum Tauchlehrer kann
bei uns absolviert werden. Das Highlight ist dann das Tauchen
in der Ostsee, mit den Fischen auf Du und Du.

o
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aabs

WEITERE INFOS UND ANMELDUNG:

PETER LANGE Tel.: 0162 4305856 Handicap-Instructor, Tauchlehrer info@ostsee-tauchschule-waabs.de www.ostsee-tauchschule-waabs.de
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NEUES EXOSKELETT VON
,SUITX BY OTTOBOCK"
STARTET IN SERIE

Launch des IXBACK VOLTON auf der A+A:
smarte Lésung fiir dynamische Arbeitsplitze
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Mit dem IX BACK VOLTON bringt ,SUITX by Ottobock’ ein neues intelligentes
Exoskelett auf den Markt. Es entlastet die Rlickenpartie bei kérperlich
fordernden Tatigkeiten um bis zu 17 Kilogramm pro Hebevorgang. Mit nur
4,8 Kilogramm ist das Exoskelett das weltweit leichteste batteriebetriebene
Modell seiner Klasse. Nach erfolgreicher Beta-Phase und Premiere bei der
Hannover Messe im Marz 2025 feiert das Exoskelett nun seinen Serienstart
auf der A+A Messe in Dusseldorf.

~Exoskelette wie das IX BACK VOLTON sind ein entscheidender Hebel, um
die Gesundheit der Mitarbeitenden zu schiitzen, Ausfallzeiten zu reduzieren
und Arbeitsplatze langfristig attraktiver zu gestalten — gerade in Zeiten des
Fachkraftemangels*, sagt David Duwe, Vice President SUITX by Ottobock
Europe. ,Dank intelligenter Sensorik erkennt unser neues Exoskelett, wie
sich der Kérper bewegt, und unterstitzt genau dort, wo es gebraucht wird.
Es entlastet splrbar, ohne die natilrliche Bewegung einzuschranken, und
lasst sich intuitiv Uber eine gesamte Arbeitsschicht hinweg nutzen.”

NEUE LOSUNG FUR GESUNDE ARBEITSPLATZE
IN LOGISTIK UND INDUSTRIE

Das IX BACK VOLTON wurde speziell fir kérperlich anspruchsvolle
Tatigkeiten in dynamischen Arbeitsumgebungen entwickelt, etwa beim
Kommissionieren oder beim Be- und Entladen unterschiedlich schwerer
Produkte. Gerade dort, wo Mitarbeitende regelmaBig schwere Lasten
heben, sind Muskel-Skelett-Erkrankungen besonders haufig. Wenn
organisatorische und technische MaBnahmen an ihre Grenzen sto3en,
bietet das neue Exoskelett eine wirkungsvolle Unterstltzung.
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Das IX BACK VOLTON ist das erste intelligente Exoskelett im
Produktportfolio von ,SUITX by Ottobock’ — ausgestattet mit praziser
Motorentechnologie und einer leistungsstarken Batterie. Die
Energieversorgung erfolgt ber das Bosch AMPShare-System, das eine
Akkulaufzeit von bis zu acht Stunden ermaéglicht. Damit unterstitzt das
Exoskelett zuverlassig eine komplette Arbeitsschicht. Gleichzeitig sorgt das
markenubergreifende 18V-System fiir hohe Anwenderfreundlichkeit: Die
Akkus sind einfach austauschbar und lassen sich nahtlos in bestehende
Infrastrukturen integrieren.

—— UBER ,SUITX BY OTTOBOCK"’ N

Seit 2012 entwickelt SUITX am Korper getragene Stitzstrukturen,
sogenannte Exoskelette, um den Arbeitsalltag von kérperlich
arbeitenden Menschen zu erleichtern. SUITX ging aus dem

Robotics and Human Engineering Laboratory der University

of California, Berkeley, hervor. Ende 2021 haben sich Ottobock

und SUITX zusammengeschlossen, um als ,,SUITX by Ottobock*
zukunftsweisende Exoskelette zu entwickeln. Hocheffizient und sehr
leicht, verhindern diese Exoskelette muskel-skelettale Erkrankungen
bedingt durch schwere korperliche Arbeit.

WWwWWw.suitx.com

Fotos & Text: Ottobock GmbH

WOHNEIGENTUM STATT WOHNGEMEINSCHAFT

Rund 28 Prozent der Studierenden wohnen noch im
,Hotel Mama®“. Viele wirden wohl gerne ausziehen,
doch Wohnraum ist rar und teuer. Alternative: Die
Eltern des Kindes kdnnen eine Wohnung in der Uni-
Stadt kaufen. Das bringt steuerliche Vorteile und
kann eine gute Anlage sein.

FUr ein WG-Zimmer zahlt man im Schnitt stolze
500 Euro. Diese Summe konnten Eltern auch gut
in eine Wohnung fur den Nachwuchs am Studien-
ort investieren. Attraktiv ist das zurzeit vor allem
in vielen kleineren Universitatsstadten, wo die
Mieten weiter steigen, wahrend die Immobilien-
preise gesunken sind. In Chemnitz und Magde-
burg beispielsweise liegen die Preise je Quadrat-
meter im Schnitt unter 2.000 Euro, in Flensburg
oder Gottingen bei bis zu 3.000 Euro.

KOSTEN ABSETZEN

FUr die steuerliche Gestaltung kénnen Eltern unter
zwei Varianten wahlen. Die erste: Das studierende
Kind mietet die Wohnung von seinen Eltern. Die
erhaltenen Mietzahlungen sind steuerpflichtig,
doch die Eltern kénnen Kosten flr Reparaturen
oder Modernisierung von der Steuer absetzen.

Absetzbar ist auch ein Vermietungsverlust, wenn
die Studierenden die Wohnung gunstiger mieten
als zum ortsUblichen Standard. Es durfen aber
nicht weniger als 66 Prozent sein. ,Die steuerli-
chen Vorteile reduzieren die finanzielle Belastung,
gleichzeitig hat das Kind eine sichere Bleibe", sagt
Thomas Mau von der BHW Bausparkasse.

MIETFREI UBERLASSEN

Die zweite Variante besteht darin, die Wohnung
dem Kind fur die Dauer des Studiums mietfrei zu
Uberlassen. Der Fiskus bewertet dies als ,,Nutzung
zu eigenen Wohnzwecken". Wenn der Nachwuchs
nach dem Studium und vor Vollendung des

25. Lebensjahrs auszieht, kann die Wohnung steu-
erfrei verkauft werden. Wie viel Geld ein spaterer
Verkauf einbringt, hangt nicht nur von der Ent-
wicklung der Immobilienpreise ab, sondern auch
vom baulichen Zustand. ,Vor dem Kauf sollte man
die Bausubstanz genau prufen®, rat der Experte
von BHW. Gibt es Feuchtigkeit in den Wanden?
Wie ist der energetische Standard der Immobilie?
Ein Sachverstandiger kann Risiken erkennen.
Kosten: rund 500 Euro.



http://www.suitx.com

WELT-BRAILLE-TAG:
BLINDENSCHRIFT
EROFFNET
DIE WELT

Anlasslich des Welt-Braille-
Tags am 4. Januar erinnert die
Christoffel-Blindenmission
(CBM) an die Bedeutung der
Punktschrift. Schon im Jahr
1825 erfand Louis Braille die
Blindenschrift, die jeden
Buchstaben durch eine
tastbare Kombination von

bis zu sechs Punkten ersetzt.
Heute ermodglicht die nach
ihrem Erfinder benannte
Brailleschrift zahlreichen
Menschen rund um den Globus
das Lesen und Schreiben und
verandert damit ihre Welt
nachhaltig. Gerade in Landern,
in denen Hilfsmittel wie
Computer und Vorlesegerate
nicht allen zur Verfiugung
stehen, ist die Blindenschrift
eine grofBe Chance. Die
CBM-geforderte Schule
Promhandicam in Kamerun
zeigt, wie sehr die Punktschrift

CHRISTOFFEL-BLINDENMISSION ZEIGT AU
WIE BRAILLE LEBEN VERANDERT

.. Der zwolfjdhrige Steve aus Kamerun lernt an der
Leben verdndern kann. CBM-geférderten Schule Promhandicam die Braille-Schrift.

»Sie berieten uns. Sie zeigten

mir blinde Lehrer und andere erfolgreiche blinde Leute. Sie gaben mir Hoffnung“, berichtet
Marie aus Kamerun Uber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Promhandicam.

Marie ist Mutter eines mittlerweile zwolfjahrigen blinden Jungen. Steve geht nicht auf
irgendeine Schule. Er besucht die CBM-geférderte Schule Promhandicam. Dort lernt er die
Blindenschrift Braille. Jeder Buchstabe wird jeweils mit bis zu sechs erhabenen Punkten
dargestellt. Somit ist Schrift fur Steve fuhlbar und Braille ist fur ihn und viele andere Kinder
der Schlussel zu Bildung und Karriere.

© CBM

Text & Bildrechte

EINE SCHULE, DIE CHANCEN SCHENKT

Dass Steve mal eine aussichtsvolle Zukunft
vor sich haben wurde, hatte seine Mutter
Jahre zuvor nicht gedacht. Sie begann, sich
Sorgen zu machen, als ihr Sohn vier Monate
alt war. ,Ich wedelte mit der Hand vor seinen
Augen. Doch nichts passierte. Kein Blinzeln,
keine Bewegung®. Acht Monate spater
kommt die Diagnose: Er hat eine Sehnerv-
Schadigung. ,Ich habe mir jeden Tag Sorgen
daruber gemacht, was mal aus ihm werden
sollte", erzahlt Marie.

Das andert sich, als Marie von
Promhandicam erfahrt. Die inklusive
Schule ist darauf spezialisiert, Kinder

mit Behinderungen zu unterstutzen. Die
Grundschule mit Kindertagesstatte hat eine
eigene Braille-Druckerei, um die Lehrmittel
allen Kindern zuganglich zu machen - auch
Kindern, die langst auf der weiterfUhrenden
Schule sind.

SWir unterrichten nicht nur, wir eréffnen
Mdoglichkeiten®, beschreibt der Leiter der
Braille-Abteilung der Schule seine Aufgabe.
Er unterrichtet auch Steve. ,Wenn wir
blinde Schuler richtig schulen, geben wir
ihnen die Moglichkeit, ein unabhangiges
Leben zu fuhren“

LERNEN, TRAUMEN, GLUCKLICH SEIN

Genau das ist es, was auch Marie bei ihrem Sohn beobachtet: ,Er lernt, er traumt, er ist glucklich®,
beschreibt sie die Veranderungen, seit er dort mit anderen Kindern lernen darf. Und Steve selbst
bestatigt das: , Als ich anfing, Braille zu lernen, war es wie das Entdecken einer neuen Welt. Jetzt
kann ich lesen, schreiben und rechnen. Ich fihle mich, als kdnnte ich alles tun.” Und seine Traume
bestatigen das: Buchhalter mochte er werden, weil er Zahlen mag, aber Singen darf in seinem
Leben auf keinen Fall fehlen. Er kdnnte sich auch vorstellen, spater als Journalist zu arbeiten, weil
er Nachrichten mag. Mit zwolf Jahren hat er noch Zeit, sich festzulegen. Den Grundstein flr seine
Zukunft bilden dabei die sechs kleinen Punkte, die ihm die Welt bedeuten.
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Sophie erobert die Welt —
mit einem Strahlen,
das ansteckt

Sophie ist ein echtes Strahlekind — voller Lebensfreude, Neu-
gier und Magie. Seit sie sieben Monate alt ist, wird sie von
Pohlig Ottobock Care auf ihrem Weg begleitet. Inzwischen ist
sie fast sechs Jahre alt und hat schon viele kleine und grof3e
Erfolge gefeiert. Ihre maRgefertigten Oberschenkelorthesen
mit Beckenteil geben ihr dabei genau die Unterstiitzung, die
sie braucht: flexibel, individuell und mitwachsend. Dank der
eingebauten Gasdruckfedern kann Sophie kurze Strecken mit
ihrem Rollator sicher und bequem zuriicklegen — und das im-

mer mit einem Lacheln im Gesicht.

-Was uns hier gehalten hat? Die menschliche Art, wie mit den
Kindern und Eltern umgegangen wird*, erzahlt Sophies Mama.
Genau das schatzen viele Familien an der Arbeit von Pohlig
Ottobock Care: individuelle Lésungen, die Uber die reine Technik
hinausgehen. Hier steht der Mensch im Mittelpunkt — mit sei-
nen Bedlrfnissen, Wiinschen und Traumen.

In der Niederlassung Miinchen kennt Sophie inzwischen fast
jeden Winkel: die Werkstatt, die Schuhtechnik, das Buro —
und naturlich all die Menschen, die sie auf ihrem Weg beglei-
ten. Jeder Besuch ist fur sie ein kleines Abenteuer und zeigt,
wie viel Freude entstehen kann, wenn fachliche Kompetenz
auf Herzlichkeit trifft.

Sophies Geschichte zeigt: Mit der richtigen Versorgung
und einem starken Netzwerk aus Fachleuten, Familie

und Freunden sind Mobilitdt, Teilhabe und Lebens-

freude keine Grenzen gesetzt.



http://www.pohlig.net/spinabifida

Der Bedarf an barrierefreiem Wohnraum nimmt dramatisch zu.
So entsprechen schon heute rund 2,2 Millionen Wohnungen
nicht mehr den Bedlrfnissen von Menschen mit
Bewegungseinschrankung. Um sich ihre Mobilitat zu erhalten,
sollten Betroffene frihzeitig Beratung suchen.
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Laut Statistik leben in gut drei Millionen Haushalten Menschen mit eingeschrankter Mobilitat.

Stufen, Schwellen und Treppen kénnen flir sie zum uniiberwindbaren Hindernis werden.

UMBAUTEN MIT FORDERDARLEHEN

In vielen Reihenhausern aus den 1950er- und
60er-Jahren oder Einfamilienhausern mit meh-
reren Etagen besteht Handlungsbedarf — fur
Umbauten gibt es eine Vielfalt von Losungen.

Je nach baulichen Voraussetzungen kann ein
Treppenlift die passende Option sein. Eine andere
Loésung kdénnte ein Homelift darstellen: Diese
Miniaufzuge, die an die Steckdose angeschlos-
sen werden, brauchen rund einen Quadratmeter
Platz, aber keinen Aufzugsschacht. Ein Decken-
durchbruch reicht aus, Hersteller Gbernehmen
die Montage. Die Investition, ab 15.000 Euro
aufwarts, lasst sich zum Beispiel Uber die KfW

im Rahmen des Programms 159 , Altersgerecht
Umbauen* finanzieren. Antragsteller kbnnen -
unabhangig vom Alter - zinsgUnstige Darlehen
von bis zu 50.000 Euro erhalten. Pflegebedrftige
unterstutzt die Pflegekasse zusatzlich mit bis zu

TREPPENLIFT - AUCH ZUR MIETE

»Bei einer voribergehenden Einschrankung kann
man einen Treppenlift auch mieten, nennt der
Experte Holm Breitkopf von der BHW Bauspar-
kasse eine Alternative. Das kostet je nach Aus-
fUhrung rund 150 Euro monatlich. Der Lift muss
schnell auf- und wieder abzubauen sein. , Eigen-
tumerinnen und Eigentumer sollten voraus-
schauend planen und einen Profi hinzuziehen, um
Gefahrenquellen zu erkennen”, betont Breitkopf.
Bereits im Eingangsbereich kdnnen sich Pro-
bleme auftun, angefangen von unzureichender
Beleuchtung bis hin zu fehlender Rutschfestig-
keit. Wer sich mit Rollator oder Rollstuhl bewegt,
kénnte Niveauunterschiede mit einer Rampe
Uberbrucken, um den Zugang zur Immobilie zu
erleichtern. Fur eine dauerhafte Nutzung gibt es
fest installierte Ausfuhrungen.

Fotos: Designed by Freepik, toprostep.com_BHW Bausparkasse, pixabay.com

Quelle: BHW Mediendienst

4.000 Euro bei barrierefreien Umbauten.
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Wichtige Tipps fiir ein aktives Leben

Die Pflege von Prothesen und Schaft ist fir Menschen mit einer Beinprothese von entscheidender
Bedeutung, um Komfort, Funktionalitat und Hautgesundheit zu gewahrleisten. Eine tagliche
Reinigung des Schaftes ist unerlasslich, um Hautirritationen und Infektionen vorzubeugen. Hierbei
sollten milde Seifen und warmes Wasser verwendet werden, wobei alle Bereiche gruindlich gereinigt
werden mussen, insbesondere die Stellen, die mit der Haut in Kontakt kommen. Nach der Reinigung
ist es wichtig, den Schaft gut abzutrocknen, um Feuchtigkeit zu vermeiden.
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Die Haut unter dem Prothesenschaft

benodtigt besondere Aufmerksamkeit. Eine
feuchtigkeitsspendende Lotion oder Creme kann
helfen, die Haut geschmeidig zu halten. Es ist
ratsam, hypoallergene Produkte zu verwenden,
die keine reizenden Inhaltsstoffe enthalten.
Regelmafige Kontrollen der Haut auf Rétungen,
Druckstellen oder andere Veranderungen

sind ebenfalls wichtig, um madgliche Probleme
frhzeitig zu erkennen.

'

et

Die Prothese selbst sollte ebenfalls regelmaBig
gewartet werden. Es ist wichtig, die
mechanischen Teile auf Abnutzung zu Uberprifen
und sicherzustellen, dass alles richtig funktioniert.
Bei Bedarf sollte die Prothese von einem
Fachmann Uberpruft werden, um eine optimale
Anpassung zu gewahrleisten.

FUr Menschen, die eine Badeprothese verwenden,
gibt es zusatzliche Aspekte zu beachten.
Badeprothesen sind in der Regel wasserfest,
jedoch sollte darauf geachtet werden, dass sie
nach dem Baden grundlich abgetrocknet werden.
Es ist ratsam, die Prothese nicht Uber langere

Zeit im Wasser zu lassen, um Schaden an den
Materialien zu vermeiden. Nach dem Baden

sollte die Prothese mit einem weichen Tuch
abgetrocknet werden, um sicherzustellen, dass
keine Feuchtigkeit im Schaft verbleibt.

Da sich der Korper im Laufe der Zeit verandern
kann, ist es wichtig, regelmaflig Anpassungen
an der Prothese vorzunehmen. Ein Gesprach
mit dem Orthopadietechniker GUber mogliche
Anpassungen kann sicherstellen, dass die
Prothese optimal sitzt und funktioniert.

SchlieBlich ist es wichtig, auf die Signale des
Korpers zu hoéren. Schmerzen, Unbehagen oder
Hautprobleme sollten nicht ignoriert werden,
und es ist ratsam, bei solchen Beschwerden
einen Fachmann zu konsultieren. Eine fruhzeitige
Intervention kann helfen, ernsthafte Probleme zu
vermeiden.

Insgesamt ist die richtige Pflege von Prothesen
und Schaft entscheidend fur das Wohlbefinden
und die Mobilitat von Menschen mit
Behinderungen. Eine sorgfaltige Pflege tragt dazu
bei, ein aktives und erfulltes Leben zu fuhren.
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P K1 IN DER
INKLUSIVEN
ARBEITSWELT
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Prof. Jochen Steil iiber den Einsatz
Kiinstlicher Intelligenz fiir mehr
Teilhabe am Arbeitsieben

Fast acht Millionen Menschen in Deutschland, Stand 2020, leben mit unterschiedlichen
Beeintrachtigungen, ein Drittel davon im erwerbsfahigen Alter. Wie Klnstliche Intelligenz (KI) diese
Menschen bei der Integration in die Arbeitswelt unterstitzen kann, beleuchtet die Publikation

»Mit KI zu mehr Teilhabe in der Arbeitswelt” der Plattform Lernende Systeme. Wir sprechen mit
Professor Jochen Steil, Leiter des Instituts flr Robotik und Prozessinformatik der TU Braunschweig
und Erstautor der Veroéffentlichung, Uber Potenziale und Einsatzmoéglichkeiten von Kl-Technologien
sowie Uber Herausforderungen, die sich bei der Gestaltung einer inklusiven Arbeitswelt ergeben.

17

Professor Jochen Steil, Leiter des Instituts fiir Robotik
und Prozessinformatik. Bildnachweis: Institut fiir
Robotik & Prozessinformatik/TU Braunschweig 47N

WELCHEN BEITRAG KANN KI IN EINER INKLUSIVEN ARBEITSWELT LEISTEN?

Kl-Technologien kénnen die Arbeitswelt barrierefreier und inklusiver gestalten. So kdnnen beispiels-
weise bereits heute Robotik und Exoskelette, eine Art Stutzkorsett, Menschen mit Beeintrachtigungen
bei kdrperlich anspruchsvollen Aufgaben unterstltzen. Kl kann auch die Kommunikation barriere-

frei gestalten, indem sie komplexe Texte in Leichte Sprache umwandelt und so Informationen fur

alle zuganglich macht. Oder sie Ubersetzt Gebardensprache in Echtzeit in Text oder Sprache.

So kénnen hérende und gehorlose Menschen leichter miteinander kommunizieren. Voraussetzung

ist, dass die Systeme auf die individuellen BedUrfnisse der Menschen zugeschnitten werden, um

ihre Teilhabe am Arbeitsleben zu erleichtern oder sie zu neuen Arbeitstatigkeiten zu befahigen.

WAS SIND DIE NOTWENDIGEN BEDINGUNGEN FUR DIE ENTWICKLUNG UND

NUTZUNG VON KI-ANWENDUNGEN IN EINER INKLUSIVEN ARBEITSWELT?

Um die individuellen Kompetenzen dieser Menschen durch Kl-Technologien zu erweitern oder zu
starken, ist es unerlasslich, sie aktiv an der Entwicklung und inklusiven Gestaltung der Systeme zu
beteiligen. FUr moglichst passgenaue Technologien mussen wir die relevanten Zielgruppen im Blick
behalten und Menschen mit Beeintrachtigungen moglichst frih in den Entwicklungsprozess integrieren.

WIE KONNEN KI-SYSTEME SO GESTALTET WERDEN, DASS SIE DIE ANFORDERUNGEN

VON MENSCHEN MIT VERSCHIEDENEN BEEINTRACHTIGUNGEN BERUCKSICHTIGEN?

Adaptive Lern- und Assistenzsysteme, die sich dynamisch an unterschiedliche individuelle und
situative Bedurfnisse anpassen konnen, sind eine vielversprechende Ldsung. Allerdings kann diese
Anpassung nicht ausschlieB3lich datengetrieben erfolgen, da die spezifischen Bedurfnisse selten all-
gemeinen Mustern folgen und ausreichende Datenmengen kaum realistisch zu erheben sind. Daher
sind zusatzlich personalisierte Verfahren erforderlich. Diese kombinieren ,,one-shot-learning” - eine
Methode im maschinellen Lernen, bei der ein Modell die Fahigkeit entwickelt, aus einem einzigen
Beispiel zu lernen, ohne umfangreiche Trainingsdaten zu bendétigen - klassische Anpassung durch
Regelkreise und durch Kl verbesserte Wahrnehmungsmethoden der assistierenden Systeme. Solche
adaptiven Systeme existieren derzeit kaum. Es besteht also ein erheblicher Forschungsbedarf.
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WIE LASST SICH VERHINDERN,

DASS KI-SYSTEME BESTEHENDE
VORURTEILE VERSTARKEN?

Um eine faire und diskriminierungsfreie Kl zu
gewabhrleisten, ist es entscheidend, dass die
Trainingsdaten fur die KI-Systeme vielfaltig und
reprasentativ sind. Sie sollten die Diversitat der
Menschen abbilden. Dies erfordert eine sorg-
faltige Auswahl und Aufbereitung der Daten, die
durch transparente und verantwortungsvolle
Datenpraktiken gewahrleistet werden kann.

WIE LASST SICH EIN AUSGEWOGENER
ANSATZ ZWISCHEN DATENNUTZUNG
UND DATENSCHUTZ GEWAHR-

LEISTEN, INSBESONDERE IM KON-
TEXT VON KI-ANWENDUNGEN IN
EINER INKLUSIVEN ARBEITSWELT?

Die Datenbasis, auf der die KI-Systeme trainiert
werden, berUhrt sensible und personen-
bezogene Bereiche wie Gesundheitsdaten oder
Lernfortschritte. Daher stellt der Schutz dieser
Daten und der Personlichkeitsrechte eine zent-
rale Herausforderung dar. Beispielsweise durfen
Daten, die zur Auswertung des Lernverhaltens
und des Lernfortschritts erhnoben werden, um
individualisierte Lerninhalte bereitzustellen,
nicht dazu verwendet werden, Beschaftigte
miteinander zu vergleichen oder diejenigen

zU bevorzugen, die schneller Lernerfolge
erzielen. Die Entwicklung und Implementierung
dieser Systeme erfordert daher eine standige
Abwagung zwischen der Optimierung der Nutz-
barkeit der Systeme und dem Schutz der Daten
und Personlichkeitsrechte der Nutzer*innen.

WIE KANN DAS VERTRAUEN

GEFORDERT WERDEN, DASS SENSIBLE
DATEN GESCHUTZT SIND?

Es ist wichtig, dass den Beschaftigten jeder-
zeit klar ist, welche Daten von der jeweiligen
Technologie erfasst werden, wie und wo diese
Daten verarbeitet werden und wer in welcher
Form — zum Beispiel anonymisiert — Zugang
zu diesen Daten hat. Gleichzeitig sollten
Bemuhungen, den Datenschutz bereits auf
technischer Ebene zu gewahrleisten, — wir
sprechen hier von Privacy-by-Design — unter-
stltzt und weiterentwickelt werden.
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WELCHE WEITEREN HERAUSFORDERUNGEN ERGEBEN SICH BEIM EINSATZ VON
KI-TECHNOLOGIEN IN EINER INKLUSIVEN ARBEITSWELT?

Der Einsatz von Kl-Technologien darf nicht zu einer erhéhten Exklusion fuhren, insbesondere
wenn die Aufgaben bei der Arbeit interdisziplinarer und komplexer werden und die Qualifikations-
anforderungen steigen. Sich durch Weiterbildung an neue Gegebenheiten in der Arbeitswelt an-
zupassen, kann fur Menschen mit Lernschwierigkeiten oder mit psychischen Beeintrachtigungen
zu einer deutlich schwierigeren Situation fihren. Ahnliches gilt fur eine Arbeitswelt, die starker
auf interdisziplindare Kommunikation setzt: Menschen mit Beeintrachtigungen in sozialen und
kommunikativen Kompetenzbereichen kénnten hier gréBere Schwierigkeiten erleben als inhre
Kolleg*innen. Es ist daher von entscheidender Bedeutung, dass wir diese Aspekte bei der
Implementierung von Kl-Technologien berlcksichtigen.

Trotz aller Risiken, die mit der Implementierung von Kl verbunden sind, sehen wir vor allem die Chancen
fur eine inklusive Arbeitswelt! Der SchllUssel zum Erfolg liegt in der Entwicklung geeigneter Techno-
logien und der Schaffung der richtigen Rahmenbedingungen - sei es in der Unternehmenskultur, der
Forderung und Regulierung von Technologien oder einer barrierefreien Ausbildung mit angepassten
Curricula. Denn: Die Teilhabe an der Arbeitswelt beginnt bereits mit einer inklusiven Bildung.
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SEHEN SIE MEHR RISIKEN ODER CHANCEN?
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